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Art. 2° - A Estrutura Administrativa de que (rata 0 artigo anterior e subordinada a
Direcao do Poder Executivo Municipal, chefiada pelo Prefeito Municipal. auxiliada pelos
Secretaries e Areas de Assessoria, Estrutura essa definida pela presente Lei c por
regulamento que sera baixado pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a partir da data que for sancionada a presente Lei.

A - Secretaria Municipal de Adrninistracao e Financas;
B - Controle Interno;
C - Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Agricultura e Acao Urbana;
D - Secretaria Municipal de Ac;ao Social;
E - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
F - Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Meio Arnbiente:
G - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

II- ADMINISTRA<;AO SUBORDINADA

A - Gabinete do Prefeito
B - Gabinete do Vice Prefeito
C - Areas de Assessoria

1-AOMJNISTRA<;::AO SUPERIOR

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Marzagao, Estado
de Goias, doravante fica assirn constituida:

"DlSPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMlNISTRA TIV A DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARZAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.
\-
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I Diretor Analista de Controle Interno

CONTROLE INTERNO

Assessor de Secrctaria

Diretor do Departamento de Pes~ _j

Chefe do Departamento de Services de Informatica

Diretor do Departamento de Gestae de Contas
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMrNISTRA(:Ao E FIN!\N(:AS

Art. 4° - A Adrninistracao Subordinada de que trata 0 item II, l.ctras de "A" a "0",
se comp6e des orgaos:

Chefe de Gabinete
Assessor de Gabinete

CARGOS COMlSSIONADOS

Assessoria Juridica
Assessoria Contabil

AREAS DE ASSESSORIA

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO VICE PREFEITO

Art. 3° - A AdrninistracaoSuperior, de que trata 0 item L Letras "A" ."8". e "C" se
cornpoe dos orgaos:

§ r -As anomalias por ventura existentes nos cargos de quaisquer Setores. de
divergencia de rernuneracao, de divergencia de nomenclaturas, inclusive as situacoes de
fusees de cargos, acesso de garantias de promocao e/ou oulras vantagens, incidentes em
quaisquer dos cargos criados no quadro de pessoal da Adrninistracao da Prefeitura
Municipal, deverao ser resolvidas no regulamento de que trata 0 presentc artigo.
preservados os direitos adquiridos.

§ 1° - Tarnbern fazem parte da Adrninistracao da Prefeitura Municipal de Marzagao,
os Orgaos da Administracao Indireta, sendo as Autarquias e Fundacoes Piiblicas. que se
vi nculam as Secretarias Municipais das areas especfficas de suas principais atividades.
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I~~x~~a~~dminislrativo--------------- -I
GABINETE DO PREFErTO

CARGOS EFETIVOS

Assessor de Secrctaria

Qefe do Departamento de Educa~ao e C_u_lt_u_ra _
Chefc de Coordena~ao Escolar

Diretor de Escola Municipal
Secreta rio Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E MEIO AMBIENTE.

Chefe do Departamento de Programas de Saude e Saneamento
Diretor do Hospital e Posto de Saude Municipal
Secretario Municipal

SECRETARlA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Chefe do Departamento de Services Sociais
Diretor de Creche
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE A<;;AOSOCIAL

Chefe do Departamento de Acao Urbana
Diretor do Departamento de Transporte. Obras e Agricultura.
Secreta rio Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS, AGRICULTURA E A<;;AO
URBANA.
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I Auxiliar Administrativo
Monitor (a)
Auxiliar de Obras e Services
Auxiliar de Services Gerais
As. istente Social--- -- - ----

SECRETARIA MUNICIPAL DE AC;Ao SOCIAL

Auxiliar de Obras e Services
Agente de Vigjlancia
Supervisor Fiscal
Fiscal de Posturas e Edificacoes
Fiscal de Tributos
Oficial de Obras e Servi£os
Auxiliar de Services Gerais
Motorists de Vefculos Leves
Motorisia de Vciculos Pesados
Operador de Maquinas Leves

I Operador de Maquinas Pesadas
Eletricista
Gari

SECRETARlA MUNICIPAL DE TRANS PORTE, OBRAS, AGRICULTURA E AC;AO
URBANA.

I Auxiliar Administrativo

CONTROLEINTERNO

Auxiliar Administrativo
Telefonista
Procurador (a) Juridico (a)
Auxiliar de Services Gerais
Copeiro (a)
Agente de Vigilancia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO E FINANC;AS

IMotorista

ESTADO DE GOlAS
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Auxiliar Administrative
Auxiliar de Secretaria II
Professor (a) PI-
Professor (a) PI - 20
Professor (a) P IV
Professor(a) P III
Monitor (a)
Merendcira
Supervisor (a) Educacional- Professor(a)
Agcnte de vigilancia
J\uxiliar de Services Gerais
Auxiliar de Obras e Services

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA<;Ao E CULTURA

Auxiliar de Services Gerais
Auxiliar Administrativo

SECRETJ\RIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E MEIO AMBIENTE.

Auxiliar Administrativo
AuxiJiar de Enfermagem
Auxil iar de Services de Sande II
AuxiJiar de Services Gerais
Auxiliar de Obras e Services
Motorista
Recepcionista
Cozinheiro (a)
Agente de Vigilancia
Auxiliar de Lavanderia
Tecnico em Radiologia
Tecnico em Enfermagem
Enfermeiro (a) Padrao
Auxiliar de Consult6rio Dentario PSF
Odont61ogo (a) PSF
Medico (al PSF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SJ\UDE E SANEAMENTO
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§ 1° - A contratacao de professor substitute a que se refere 0 inciso IV far-se-a
exclusivarnente para suprir a falta do pertencentc ao quadro efeiivo, decorrcnte de

r - assistencia a situacoes de calamidade publ ica:
Il - combate a surtos endernicos;
III - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica

efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - lBGE;
IV - adrnissao de professor substituto e professor visitante;
V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI - adrnissao de profissional de saude, bern como de outros recursos humanos na

area de saude, necessaries ao dcsenvolvi mento de atividades de convcnios e contratos
firmados com a Uniao e Estados, suas autarquias e fundacoes, e organismos internacionais:

VII - atendimento urgente e exigencies do service, em decorrencia da falta de
pessoal concursado e para evitar colapso nas atividades afetas aos setores de transporte,
obras piiblicas, educacao e seguranca publica.

VIII - atividades:

a) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuana, no ambito da
Secretaria da Agricultura, para atendimento de situacoes ernergenciais ligadas ao cornercio
municipal de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal,
vegetal ou humana;

b) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiol6gica Municipal;

c) tecnicas especializadas, no ambito de projeros de cooperacao com prazo
detcrminado, implernentados mediante acordos interrnunicipais, desde que haja, em seu
desernpcnho, subordinacao do contratado ao orgao ou entidade publica municipal.

d) adrnissao de professor, pesquisador e tecnologo substitutes para suprir a Ialta de
professor, pesquisador ou tecnologo ocupante de cargo eferivo, decorrente de licenca,

Art. 7° - Para atender a necessidade ternporaria de excepcional interesse publico. os
orgaos da Adrninistracao Municipal direta e as fundacoes publicus considerarn-se
necessidade ternporaria de excepcional interesse publico:

Art. 6° - Fica 0 Poder Executivo Municipal, autorizado, em caso de
excepcionalidade, a Contratar por Tempo Determinado 0 pessoal necessario as atividades
publicas, para suprir as necessidades de carater eventual, constante do anexo [J da presente
Lei, por perlodo de ate 12 (doze meses), prorrogavel por igual perfodo, tendo como
referencial 0 mesmo padrao de vencimento das categorias consignadas no referido anexo ll.

Art. 5° - Ficam nos anexos 'r e "1 l". definidos os Cargos Comissionados e
Efetivos, integrantes da presenre Lei Complementar, para rodos os efeitos lcgais, e na forma
da Iegislacao pertinente, e suas atribuicoes e competencies serao regulamentadas por ate do
Poder Executivo Municipal, preservados os direitos adquiridos.
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I - professor substitute em instituicao municipal de ensino, desde que 0 contratado
nao ocupc cargo efetivo integrante das carreiras de magisterio dcscrita no Estatuto do
Magisterio Municipal;

II - profissionais de saude em unidades hospitalares. quando adrninistradas pelo
Governo Municipal e para atender as neccssidadcs dccorrentcs de calamidadc publica,
desde que 0 contratado nao ocupe cargo efetivo ou cmprego permanente em orgao ou
cntidade cia adrninistracao publica municipal direta e indireta.

§ 10 - Excetua-sc do disposto no caput destc artigo, condicionada a formal
cornprovacao da compatibiJidade de horarios, a contratacao de:

Art. 9° - As contratacoes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria cspccifica c mediante previa autorizacao do Chefe do Executivo.

I - 0 regime juridico dos contratos ternporarios sera 0 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marzagao:

II - a rernuneracao do contratado nao podera ser superior a do cargo efetivo
correspondente;

TIl - as parcelas indenizat6rias, decorrentes de diarias e ajudas de custo. deverao ser
iguais a do Servidor Municipal de igual funcao, bern como a data do pagarncnto do 13°
salario, ficando assegurado ao contratado que exerccr a funcao por um pericdo igual ou
superior a 12 (doze) mcses, 0 direito ao pagamento de Ierias, acrescidas de lim terce;

rv - a carga horaria diaria e semanal nao pcdera scr superior a do servidor
municipal;

V - a extincao do contrato pcdera ocorrer:
a) pelo terrnino de sua vigencia, sem direito de indenizacao;
b) pela rescisao administrativa, no caso de pratica de infracao disciplinar, sem

direito de indcnizacao;
c) pela conveniencia da Adrninistracao, sern direito de indenizacao:
d) pela assuncao do contratado de cargo publico ou emprego incornpatfvel, e por

iniciativa do contratado, sern direito de indenizacao.

§ 1° - A contratacao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

Art. 8° - 0 recrutamento do pessoal a ser contratado, nos term os desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao, vcdado, em todo caso.
a contratacao de servidores da adrninistracao que venha a importar em acumulacao de cargo
e funcao, nao permitida pela Constituicao Federal.

§ r -As coniratacoes a que se refere a alinea c do inciso VI serao feitas
exclusivamente por projeto, vedado 0 aproveitamento dos contratados em qualquer area da
admi nistracao publica.

exoneracao ou dernissao, falecirnento. aposentadoria, afastamento para capacitacao e
afastamento ou licenca de concessao obrigat6ria.
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Art. 18 - Ficam determinadas as nomcnclaturas e qualificacoes para efcitos de
dcfinicoes e enquadrarncntos dos niveis dos cargos de professores, sem prejuizos e/ou
vantagens de progress6es nos e[etivos exercfcios das Juncoes, que: 0 Professor PI e aquele
com qualificacao de Nivel Magisterio; 0 Professor Pille aquele com qualificacao de Ivcl
Licenciatura Plena; 0 Professor P IV e aquele com qualificacao de Nfvel Especializacao
e/ou P6s Graduacao: e, 0 Professor PVc aquele com qualificacao de Nivel Mestrado e/ou
Doutorado.

Art. 17 - 0 Servidor Publico Municipal, qualquer que seja a sua categoria, nao
perccbera menos de urn salario minima e nern mais do que ganha 0 Prefeito Municipal, no
referencial de rernuneracao mensal.

Art. 16 - Fica reservada as pessoas portadoras de deficicncia ffsica. a COlade 5 %
(cinco por cento) do quadro de pessoal civil da Adrninistracao da Prefeitura Municipal.

Art. 15 - Ficam instituidas. a partir desta data, as gratificacoes, por services tecnicos
ou cientfficos, por services extraordinarios, por represcntacao de funcoes, por
produtividade e por assessoramento, a base de ate 20% (vinte por cento) do nivel salarial de
cada categoria contemplada, e poderao ser concedidas pelo Poder Executivo Municipal.
justificadas no interesse publico municipal.

Art. 14 - 0 Sistema Previdenciario dos Servidores Piiblicos Municipais ocupantes
de cargos Efetivos e Comissionados e 0 Regime Geral - INSS.

Art. 13 - 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marzagao,
inclusive os de contratacao por tempo determinado, e 0 de natureza Estatutaria.

Art. 12 - Ficam maotidos todos os provimentos de Servidores Publicos Municipai .
originados de Concurso Publico, e dos que adquiriram estabil idade por forca do artigo 19
das disposicoes Constitucionais transitorias da Carta Magna do Pais, ou por qualquer forma
legalmente admitida, regularmente formalizada ate a presente data, bern como ficam
bomologadas as Contraiacoes de Pessoal, por tempo determinado, formalizadas a partir de
02 de janeiro de 2009 ate a presente data, assegurados os dircitos pertinentes a categoria
dos admitidos eventualmeote.

Art. 11 - As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei, serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

I - receber atribuicoes, Juncoes ou encargos DaO previstos no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substiruicao, para 0

exercfcio de cargo em comissao ou Iuncao de confianca.

Art. 10 - 0 pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

ESTADO DE GOlAS
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de Ma zagao, Estado de Golas, aos 14
9.

Presidencia da Camara Municip
(quatorze) dias do mes de dezembrode 2

( / I/t\ '
l- I !//c////LOUdlt imoPmiTO

Presidente

Art. 22 - ESTA LEI COMPLEMENTAR entra em vigor na data de sua publicacao.
revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 21 - Ficam revogadas, para os efeitos legais. todas as normas reguladoras de
pessoal que criaram Funcoes e Cargos Piiblicos, e referencial de vencimentos na Prefeitura
Municipal de Marzagao, formalizados ate a presente data. inclusive as Leis Municipais n."
3] 2/96; n.? 316/96, prevalecendo doravantc as normas contidas na presente Lei
Complementar.

Art. 20 - Fica determinado, que os valores dos salaries base de cada professor(a)
devcrao constar de Lei especlfica para a referida categoria, ficando preservados seus
vencimentos ja existentes e progressoes ocorridas ate a presente data.

Art. 19 - Fica determinado, a partir desta data, a fusao dos cargos de Auxiliar
Administrativo e Auxiliar Administrative II, que passam a possuir a nomenclatura unica de
Auxiliar Administrative, sern prejufzos de atividade na funcao, vencimento e promocoes.

§ I" - Fica determinado que as discrirninacoes de que trata este artigo ocorrem
apenas a titulo de definicao da nomenclatura para cada nivel da funcao de Professor(a).
sendo que progressoes verticais para reenquadramento de urn nivel para outre depende de
disposicao em Lei especffica.
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CARGO QUANTITATIVO N[VEL SIMBOLO
Diretor Analista de 01 R$ 1.200,00 CC
Controlc Interne

CONTROLE INTERNO

CARGOS QUANTIT ATIVO NIVEL SIMBOLO

Secrerario Municipal 01 RS 2.510,00 CC
Diretor do Departamento 01 R$ 800,00 CC
de Gestao de Contas
Diretor do Departamento 01 R$ 800,00 CC
~essoal
Chefe do Departamento de 01 R$ 600,00 CC
Services de Informatica
Assessor de Secretaria 02 RS 465,00 CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA<;AO E FINAN<;AS

CARGOS QUANTTTATIVO NrVEL SIMBOLO

Chefe de Gabinete 01 R$ 1.000.00 CC

Assessor de Gabinete 01 R$ 465,00 CC

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS

LEI COMPLEMENTAR N. 0 703/2009.
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CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLOr-- -- -_-_
Secrctario Municipal 01 R$ 2.510,00 CC
Chefe do Departamento 01 R$ 600,00 CC
I de Esportes, Programas c
Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE. TURISMO E MEIO AMBIENTE.

I CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO
I Secreta rio Municipal 01 R$ 2.510,00 CC
~tor do Hospital e 01 R$ 800,00 CC

to de Sande Municipal - -
efe do Departamento 01 R$ 600,00 CC

de Programas de Saude e
I Saneamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

I CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO
Secreta rio Municipal 01 R$ 2.510,00 CC
Diretor de Creche 01 RS 800.00 CC
Chefe do Departamento de 01 CC
Services Sociais R$ 600,00
Assessor de Secretaria 01 R$ 465.00 CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE A<;;:AoSOClAL

CARGOS QUANTIT ATIVO NIVEL SIMBOLO
Secretario Municipal 01 R$ 2.510,00 CC
Diretor do Departamento 01 R$ 800,00 CC
de Transporte, Obras e
Agricultura.lChefc do Departamento de 01 R$ 600.00 CC
Acao Urbana

SECRETARLA MUNICIPAL DE TRANSPORTE. OBRAS, AGRICULTURA E A<;;:AO
URBANA.

ESTADO DE GOlAS
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Estado de Goias, aos 14Presidencia da Camara MUniCjPal de ~rzagao,

(quatorze) dias do rnes dedimbrotll;///11/
LnUriV(l~{fiX,Jmo Pereira

Presidente

CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO

Secreta rio Municipal 01 R$ 2.5]0,00 CCr--
CCDiretor de Escola 0] R$ 800,00

Municipal
Chefe do Departamento de 01 R$ 600,00 CC
Educacao e Cultura
Chefe de Coordenacao 01 R$ 600,00 CC
Escolar
Assessor de Secretaria 02 R$ 465,00 CC -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;Ao E CULTURA
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CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO
Auxiliar de Obras e 18 R$ 465,00 CE
Services

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS. AGRICULTURA E AC;AO
URBANA

CE01 R$ 465,00Auxiliar Administrative
51MBOLONIVELQUANTITATIVOCARGO

CONTROLE INTERNO

CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO

Auxiliar Administrative 02 R$ 465,00 CE
Telefonisra 02 R$ 465,00 CE
Procurador (a) Jurfdico (a) 0] R$ 2.500,00 CE
Auxiliar de Services 04 R$ 465,00 CE
Gerais
Copeiro (a) 01 RS>465,00 CE
Agente de Vigilancia 02 R$ 465,00 CE
Supervisor Fiscal 01 R$ 483,00 CE
Fiscal de Posturas e 03 R$ 465,00 CE

I Edificacocs
Fiscal de Tributos 03 R$ 575.74 CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO E FINANC;AS

CARGOS QUANTITATIVO NlVEL SIMBOLO

Auxiliar Administrativo 01 R$ 465,00 CE
Motorista 01 R$ 600,00 CE

GABINETE DO PREFEJTO

ANEXO II
CARGOS EFETIVOS

LEI COMPLEMENTAR N. 0 703/2009.
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CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO
Auxiliar Administrative 05 R$ 465,00 CE
Auxiliar de Enfermagem 01 R$ 640,00 CE
Auxiliar de Services de 01 R$ 565,00 CE
Saude II
Auxiliar de Services 4 R$ 465.00 CE
Gerais
Auxiliar de Obras e Services 12 __ R$465,00 CE
Motorisia 04 R$ 465.00 CE
Recepcionista 02 R$ 465,00 CE
Cozinheiro (a) 02 RS 465,00 CE
Agentc de Vigilancia 02 RS 465,00 CE
Auxiliar de Lavanderia 02 RS 465,00 CE
Tecnico em Radiologia 02 R$800,00 CE
Tecnico em Enfermagem 08 R$SOO,OO CE
Enferrneiro (a) Padrao 02 R$ 1.200,00 CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGOS QUANTITATIVO N1VEL SIMBOLO
Auxiliar Administrativo 02 R$ 465,00 CE
Monitor (a) 03 R$ 465,00 CE- - -
Auxiliar de Services 03 R$ 465.00 CE
Gerais
Assistente Social 01 R$ 1.200,00 CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE A<;AO SOCIAL

Agente de Vigilancia OS R$ 465,00 CE
Oficial de Obras e 03 R$ 465.00 CE
Services
Auxiliar de Services 15 R$ 465,00 CE
Gerais
Motorista de Veiculos 01 RS 465,00 CE
Leves
Motorista de Vefculos 10 R$ 465,00 CE
Pesados
Operador de Maquinas 04 R$ 465,00 CE
Leves
Operador de Maquinas 02 R$ 465.00 CE
Pesadas
Eletricista 01 RS465,00

I Gari 16 R$ 465.00 CE
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Presidencia da Camara Municip I de Ma;lagao, Estado de Golas, aos I"
(quatorze) dias do mes de dezernbro de 2p09. r

J/rlt~/
LOllrlv(I'r4w'riximo Pereira

Presidente

I CARGOS QUANTITATIVO NIVEL SIMBOLO

Auxiliar Administrativo 03 R$ 465.00 CE
Auxiliar de Secreta ria II 01 Lei Especffica CE
Professor (a) PI- II Lei Especffica CE
Professor (a) PI - 20 03 Lei Especffica CE
Professor (a) P IV 06 Lei Especifica CE
Professor (a) P III 20 Lei Especffica CE
Monitor (a) 03 R$ 465,00 CE
Merendeira 03 R$ 465,00 CE
Supervisor(a) Educacional 02 R$ 500,00 CE
- Professor/a)
Agente de vigilancia as R$ 465,00 CE
Auxil iar de Services as R$ 465,00 CE
Gerais
Auxiliar de Obras e os RS 465,00 CE
Services

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;Ao E CULTURA

CARGOS QUANTIT ATIVO NlYEL SIMBOLO
Auxiliar Administrative 02 R$ 465,00 CE
Auxiliar de Services 07 R$ 465,00 CE
Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Auxiliar de Consult6rio 01 RS600.00 CE
Dentario PSF
Odont6Iogo(a) PSF 01 R$ 2.000,00 CE
Medico (a) PSF 01 R$ 4.000,00 CE

ESTADO DE GOlAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARZAGAO



Av Bernardo Sayao nO260, Centro CEP 75.670 000 - Marzagao-GO Tel 450-1188 - Fax 450-1237

/"

Presidencia da Camara Munici I lie
(quatorze) dias do mes de dezembro de 09.

arzagao, Estado de Coias, aos U

/

Do Anexo 11Do Ancxo 11
REMUNERAQUANTITATIVOFUN Ao

CONTRA TA<;AO POR TEMPO DETERMINADO

FUNCAo REMUNERA<;AO
Services Tecnicos ou Ate 20% do Cargo
Cientfficos
Serv i<.;OS Extraordinari os Ate 20% do Cargo
Reprcsentacao de Funcoes Ate 20% do Cargo
Produtividade Ate 20% do Cargo
Assessoramento Ate 20% do Cargo

FUN<;Ao GRATIFICADA

FUN<;AO QUANTITATIVO REMVNERA<;Ao
Medico (a) 03 RS 6.000,00
Odontologo (a) 01 R$ 2.800,00
Enfermeiro (a) 01 R$ 1.800,00

I Fisioterapeuta 01 R5 ] .800,00
Fonoaudi610go (al 01 R5 ] .800,00
Psicologa 01 R51.800,00
Bioquirnico (a) 01 R$ 1.800,00

CREDENClAMENTO DA AREA DE SAUDE

ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N. 0703/2009

,

ESTADO DE GOlAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARZAGAO
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