
Art. 3° - Ficam fixadas, as arribuicoes das funcoes do cargo publico
efetivo de Monitor(a) de Creche, no quadro de pessoal da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Marzagao-Go, criado atraves desta
Lei Municipal, conforme especificacoes a seguir: ~.

QUANTI-
CARGA

VALOR DO REQUISITOS

CARGO
TATIVO

HOR.A.RIA
PISO MiNIMOS DE

DE VAGAS SALARIAL QUALIFICA<;OES
SEMANAL

Ensino Medio
Completo com

Monitor(a)
05 40 horas

Graduacao minima no
de Creche R$ 576,00 Magisterio ou Superior

na Area da Educacao
(Licenciatura Plena)

I-CARGOS DE NivEL MEDIO COMPLETO:

Art. ZO - Fica determinado que 0 cargo criado no artigo anterior
tera: 0 valor do piso salarial; a carga horaria semanal de trabalho; e que para a
ocupacao do referido cargo publico efetivo, no ate da investidura neste cargo, os
interessados deverao possuir os requisitos rninimos de qualificacoes, necessarias
para 0 cargo, conforme especificacoes a segui.

Art. 1° - Fica criado, a partir desta data, 0 cargo efetivo de
Monitor(a) de Creche, com 0 quantitativo de 05 (cinco) vagas, para exercicios de
suas funcoes junto a Creche Municipal, subordinada a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

o PREFEITO MUNICIPAL DE MARZAGAO, Estado de
Golas, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber. que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou. e eu, sanciono a seguinte Lei:

"Dispoe sobre a criacao do cargo efetivo de
Monitor (a) de Creche, com quantitativo de
vagas, carga horaria, valor do piso salarial,
requisitos de qualificacoes, atribuicoes do
cargo, e da outras providencias."

LEI MUNICIPAL N° 727 DE 30 DE MAIO DE 2011.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MARZAGAO

I r;'{ilrnm"~I%liD@I~ I



A

GABINETE DO PREFEITO MUNlCIP AL DE MARZAGAO-Go.
aos 30 (trinta) dias de maio de 2011.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrao por conta de
dotacoes orcarnentarias pr6prias.

I - Atribuicao de Monitor(a) de Creche: Auxilia as atividades
recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular 0
desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orienta as criancas quanta as
condicoes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir 0 seu bem-estar. Auxilia nas refeicoes, alimentando
as criancas ou orientando-as sobre 0 comportamento a mesa. Controla os horarios
de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar 0 seu bem-estar e saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.


	Lei n° 727 de 30 de maio de 2011 54.pdf
	Lei n° 727 de 30 de maio de 2011 55.pdf

